Padagogisk Sektors krav til Danske Regioner OK18.

Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhj=lpere — RLTN.

3F fremsender krav pa vegne af FOA og 3F
Lon

® |gnstigninger.

® Forbedrede Ignvilkar for elever.

e Forhgjelse af Ignsatserne for EGU/IGU-eleverne.

e Tilleeg til ansatte pa sikrede/lukkede gives ogsa til personale der arbejder i afdelinger med skaermede pladser.
Lokal Igndannelse (3F)

®  Model for sikring af tilbagelgbsmidler og stgrre gennemskuelighed omkring det gkonomiske raderum.
e  Fortseettelse af udmgntningsgarantien.
e Viderefgrelse af gennemsnitslgngarantien.

Pension

® Hgjere pensionsprocent.

® Flere Ipndele pensionsgivende.

®  Pension til elever.
Anszettelsesformer

e  Forbedrede muligheder for fuldtidsbeskaeftigelse.

e  Manedslgnnet ansaettelse finder normalt sted uden tidsbegraensning.

e Begransning i brugen af anszettelser pa meget fa timer og pa timelgn.
Arbejdstgj

e  Beklaedningsgodtggrelse
Kompetenceudvikling

e Derindfgres en bestemmelse om, at omsorgs- og paedagogmedhjzelpere med 3 ars erfaring eller derover skal
tilbydes at gennemfgre den paedagogiske assistentuddannelse som EUV.
e Udbygning af Den regionale kompetencefond.
Seniorordninger

e  Seniorordningen udvikles og forbedres.
e Seniorordning skal sendres til dage.
e Seniordage skal afholdes.

Tryghed i ansaettelsen

e Ret til uddannelse i opsigelsesperioden.
e  Begraensning af arbejdsgivernes mulighed for at kraeve ferie afholdt i opsigelsesperioden.
e  Forbedret mulighed for fratraedelsesgodtggrelse.

Elever

e Bestemmelsen om arbejdstid under praktik harmoniseres med SOSU-overenskomstens § 21.



Dzkningsomrade

Overenskomsten skal tilpasses aendringer i Serviceloven.

Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v.

—RLTN

Forhgjelse af seerydelsestillaeg

Pension af saerydelser

Delt tjeneste betales pr. time

Koloniophold, ferierejser mv. medregnes i arbejdstiden, dog hgjst med 14 timer pr. dggn

Kolonitilleeg forhgjes

Harmonisering og modernisering af aftalen vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk
personale ved dggninstitutioner mv.

Fagligt Faelles Forbund — 3F bliver part i aftalen.

Alle manedslgnnede skal vaere fuldt og helt omfattet af arbejdstidsaftalen. De indskraeenkende bestemmelser
om aflgsningspersonale skal udga (Arbejdstidsaftalens § 4, § 22 og § 23).

Normperiode pa 16 uger (Arbejdstidsaftalens § 7).

Dagsnorm andres til mellem 6 og 9 timer med en nedre graense pa 4 timer for deltidsansatte
(Arbejdstidsaftalens § 8).

Grundlovsdag er fridag fra dagtjenestens begyndelse (Arbejdstidsaftalens § 14).

Deltidsansattes merarbejde honoreres som overarbejde (Arbejdstidsaftalens § 16).

Forhgjelse af varsling/betaling ved andring af tjenesteplaner og ved tilkald (Arbejdstidsaftalens § 4, § 15, §
16 og § 23).

Deltidsansattes merarbejde honoreres som overarbejde (Arbejdstidsaftalens § 16).

Forhgjelse af pension af arbejdstidsbestemte ydelser (Arbejdstidsaftalens § 32).

Regulering af satser for arbejdsbestemte tillzeg - og arbejdstidsbestemte tilleeg.

Aftale om koloni og ferierejser for paadagogisk personale ved dggninstitutioner m.v. — RLTN

Modernisering og forbedring af aftalen

Koloniophold, ferierejser mv. medregnes i arbejdstiden, dog hgjst med 14 timer pr. dggn
Kolonitilleeg forhgjes

Fagligt Feelles Forbund — 3F bliver part i aftalen.



